ACUERDO DE SUSPENSION REMUNERADA

ART.223 BIS LEY CONTRATO DE TRABAJO

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av De Mayo 930 de de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los veintiocho (28) dias del mes de abril de 2020
se rednen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.TH.G.R.A.) Personeria Gremial N 110, representada en éste actor por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel
HASLOP y la Sra. Laura SASPRIZZA. con el patrocinio letrado del Dr. Demetrio
Oscar Gonzalez Pereira y por la oftra en representacion de la ASOCIACION DE
HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.H.T.R.A), el Sefior
Aldo Elias en su caracter de Vicepresidente Segundo, v los Doctores Horacio Las
Heras y Nicolas Prieto Lopez en su doble caracter de miembros paritarios v letrados

patrocinantes.

| - ANTECEDENTES

A) Que a partir del 12 de Marzo de 2020, como consecuencia de los efectos de |a
pandemia del virus Covid 19 (Coronavirus), el Poder Ejecutivo Nacional sancioné el
decreto (DNU 260/2020) que establecié ampliar por el plazo de un afio la
emergencia plblica en materia sanitaria establecida por la ley 27.541, y a dictar el
Decreto de Necesidad y Urgencia DNU 297/2020 que dispuso el “aislamiento social,
preventivo y obligatorio” para todas las personas que habitan en el pais o se
encuentren en €l en forma temporana, con limitadas excepciones de actividades
esenciales; medida prorrogada por el DNU 325/2020 hasta el 12 de abril de 2020 y
prorregada, una vez mas, hasta el 26 de abril de 2020 por el DNU 355/2020.

Tales medidas dispuestas por el Estado MNacional para proteger la salud publica
acarrearon el cierre total y/o parcial de la mayoria de los establecimientos de las
empresas representadas por AHTRA, provocando la estrepitosa caida de la
lacturacion e ingresos de dicho sector empresario, y por ende ha quedado




imposibilitado de afrontar los salarios de los trabajadores que no se encuentran
trabajando ylo con serias dificultades para afrontar el pago de salarios con relacion
al personal en actividad y con causa en |a fuerza mayor derivada de la pandemia.

B) Las partes reconocen expresamente la gravosa situacion en la cual se encuentra
el sector empresano comprendido en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo
Nro. 362/03, con la mayoria de sus establecimientos cerrados total y/o parcialmente
y/o con las prestaciones sustancialmente modificadas ante los requerimientos de los
concedentes. Todo como consecuencia de |las medidas y normas descriptas en el
considerando anterior, no resultando imputable a la parte empresaria, atento que
responden a una situacion de fuerza mayor declarada por el Poder Ejecutivo
Nacional y que involucra a todas las actividades del territorio nacional.

C) Ante la situacion relatada, y en aras de la proteccion de las fuentes de trabajo,
LAS PARTES acuerdan proceder a una suspension del contrato laboral,
acordada en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo
(LCT) por el plazo de treinta (30) dias a partir del 1° de abril del 2020 hasta el
30 de Abril de 2020, ambas fechas inclusive, para todo el personal incluido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 362/03 que se encuentre imposibilitado de
prestar total o parcialmente el servicio por el cierre total o parcial de los

establecimientos donde trabajan, o por encontrarse en situaciones de excepcion por

razones de edad o riesgos de salud o prestaciones familiares o personales previstos

en el decreto 260 y normas reglamentarias dictados como consecuencia de la
pandemia provocada por el virus Covid-19 (coronavirus) y la proteccion de dicha
poblacion de riesgo de contagio; todo ello en los términos y condiciones gue se
detailan en el presente acuerdo.

Atento lo expuesto en los considerandos precedentes, en uso de las facultades que
la ley les confiere, y conforme mandatos obtenidos de sus cuerpos organicos, las
partes vienen de comun acuerdo a celebrar el presente convenio en los términos del
articulo 223 bis de la ley 20,744 sujeto a las siguientes clausulas:

Il - EL CONVENIO

PRIMERA. LAS PARTES acuerdan proceder a una suspension en los términos del
articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) por el plazo de treinta (30)




dias a partir del dia 1° de abril del 2020 hasta el 30 de Abril de 2020, ambas fechas
inclusive, para fodo el personal incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro
362/03 que se encuentre imposibilitado de trabajar total o parcialmente por el cierre
total o parcial de los establecimientos donde prestan servicios y para todo el
personal gue se encuentre dispensado de su obligacion de trabajar como
consecuencia de alguna de las normas emanadas de la autoridad administrativa
nacional, en sus distintas carteras y jerarquias, incluyendo normativa reglamentana,
para proteger a la salud publica como consecuencia de la pandemia provocada por
el virus Covid-19 (coronavirus).

SEGUNDA: Durante el lapso que dure la suspension acordada en la clausula
PRIMERA, el personal suspendido percibira de sus empleadores como unica
retribucion, una prestacion no remunerativa en los términos del articulo 223 bis de |a
ley de contrato de trabajo, de un SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de la
remuneracion bruta conformada que se detalla en los Anexos |, 11, 1Il, IV, V VI y VI
que forman parte integrante del presente .

En el caso de las empresas que se encuentren comprendidas en los terminos del
articulo 76 del CCT 362/03 se incluira a la remuneracion bruta conformada los
porcentajes correspondientes a los adicionales por zona fria y adicional Tierra del
Fuego sobre el Basico de convenio correspondiente a cada trabajador.

La prestacion no remunerativa se abonara como “ASIGNACION NO
REMUNERATIVA ARTICULO 223 BIS UTHGRA -AHTRA", y con ese concepto se
detallara en los recibos de haberes.

- TERCERA: Queda expresamente acordado que los siguientes aportes deberan ser
realizados por parte del trabajador en base a la suma Asignacion no remunerativa
articulo 223 bis UTHGRA -AHTRA: 3% (tres por ciento) de Obra Social, 2,5% (dos
con cincuenta por ciento) por cuota sindical a trabajadores afiliados; 2% (dos por
ciento) de contribucion solidaria sindical a carge de la totalidad de los trabajadores
de'la actividad no afiliades sindicales, 1% (uno por ciento) de los seguros previstos
por el articulo 104 del Convenio Colectivo de Trabajo 362/03.

CUARTA: Asimismo los empleadores abonaran sobre dichas sumas las

contribuciones a su cargo correspondier seis por ciento) de Obra Social

)




1% (uno por ciento) del Seguro de Vida del articulo 104 del CCT 362/03 y 2% (dos
por ciento) de Fondo.Convencional Ordinario -

QUINTA: Los empleadores comprendidos en la representacion de la AHT se
comprometen a tramitar por los medios previstos en la reglamentacion la solicitud del
beneficio del salario complementario a efectos de su pago en forma directa por el
Estado Nacional a sus trabajadores dependientes a fravés del organismo que
determine en las cuentas sueldo de cada trabajador, comprometiéndose a proveer
los CBU | todo de acuerdo a Decreto 332/20 y 376/20 vy los que en el futuro
pudieren dictarse.

La entidad sindical expresamente reconoce gue las sumas otorgadas por el Estado
al trabajador consfituiran un pago a cuenta del 75% de la prestacion no
remunerativa pactada en la cldusula SEGUNDA y que, en el supuesto que alguna
empresa no resulte beneficiaria de los salarios complementarios para el trabajador
establecidos por el DNU 332/2020 y su modificatorio Decreto 376/2020 y/o las
eventuales normas sobre el punto que se dicten a futuro, cualguiera fuera la causa y
sujetc a condicion de haberlo requerido, dicha empresa abonara un importe
equivalente al cincuenta por ciente (50%) de la remuneracién bruta conformada
arriba mencionada.

SEXTA: LAS PARTES declaran que en el supuesto en que empresas del sector se
encuentren realizando alguna labor en sostenimiento del establecimiento o servicios
minimos gue implique |a cobertura parcial de un minimo de sus dependientes, los
mismoes percibiran por los dias en que cumplan efectivamente tareas el 100% (cien
por ciento) de la asignacion indicada en la clausula SEGUNDA.

SEPTIMA: LAS PARTES prestan expresa e irrevocable conformidad con la
suspension, modalidades y demas condiciones aqui acordadas, entendiendo gue
constituye el dnico remedio para afrontar la grave situacién de crisis referida y
originada en causas de publico conocimiento relatadas en los considerandos del
presente convenio, totalmente ajena a la parte empresaria,

OCTAVA' Ambas partes ante la grave situacion imperante de las empresas v los
trabajadores se comprometen a la mas amplia cooperacion y asistencia en forma

¢ ante las autoridades nacionales correspondientes a fin de lograr el



sostenimiento de la actividad seriamente afectado y el cumplimiento del presente
acuerdo que permita dignamente sostener los ingresos minimos de los trabajadores
y sus familias ante la emergencia gue azota a toda nuestra sociedad.

En igual forma y ante el supuesto que el Estado Nacional no cumpla con las
prestaciones comprometidas o en su caso, que las empresas no puedan acceder a
las mismas, la UTHGRA se compromete a realizar todas las gestiones y actos
juridicos que fueren menester para preservar las fuentes de trabajo vy la continuidad
de las empresas afectadas, contemplando en caso de considerario necesario, la
suscripcion de acuerdos adicionales o particulares, conexos con lo que aqui se
resuelve.

NOVENA: Sin perjuicic de lo aqul acordado se reconoce con el mismo caracter de
sumas no remunerativas dispuestas en la clausula SEGUNDA. a los mayores
importes que las empresas individual y voluntariamente pudieren otorgar a sus
dependientes -

DECIMA: Atento lo expuesto y la grave situacidn de emergencia refatada, las partes
solicitan la urgente homologacion del presente acuerdo al Ministerio de Trabajo
Emplec y Seguﬁdad Social de la Nacién. Las partes signatarios guedan autorizadas
a presentar y hacer valer el presente convenio por ante las autoridades locales que
fuera menester

A tales efectos, LAS PARTES se comprometen a ratificar el presente acuerdo en la
forma que disponga la autoridad de aplicacién, aceptando expresamente gue ello
pueda realizarse por via electronica, teniendo en cuenta los riesges de contagio del
virus Covid 19 (Coronavirus), vy las medidas de aislamiento general y obligatorio
vigentes a la fecha en la Republica Argentina.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 (tres) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto,




MATRICES DE SALARIOS VALORES DE BOLSILLO PARA
LA CIUDAD AUTONOMA DE BS.AS. 2020

anexo 1

$ 23.761,92

1 |% 2162700|% 6.05556|§5  4.000,00 § 31.683

2 |§ 2267400|% 634872|S%  4.000,00 $33.023 $ 24.767,04
3 |$ 2401000|5 6.72280|5  4.000,00 $34.733 4 26.049,60
4 |$ 25105005 7.02940|%  4.000,00 § 36.134 $ 27.100,80
5 |% 264940085 7.41832|§  4.000,00 §37.912 528.434,24
6 |$ 2794300|5 7.82404|S5  4.000,00 § 39.767 $ 29.825,28
7 |5 36.34000|% 10175205  4.000,00 § 50.515 $ 37.886,40

1 |% 2554600 |§% 7.15288($  4.000,00 $ 36.699 $27.524,16
2 |5 2650800|% 7.42224|%  4.000,00 $ 37.930 $ 28.447,68
3|% 2781200|S 7.787,36|$%  4.000,00 § 39.599 $29.699,52
4 |$ 28736005 B.046,08 |5  4.000,00 $ 40.782 $ 30.586,56
5|5 2988000|5 B.36640|%  4.000,00 $42.246 $31.684,80
5 |§ 31.13500(% B.717,80 S  4.000,00 $ 43.853 $32.889,60|
7 |$ 40.47500|% 14.333,00|5  4.000,00 $ 55.808 S 41.856,00
1 |$ 38.31200(|% 10.727,36|$  4.000,00 - $53.039 $39.779,52
2 |§ 40.22800|§ 11.263,84|%  4.000,00 $55.492 $ 41.618,88
3 |S 422370085 11.82636|%  4.000,00 § 58.063 $ 43,547,52
4 |5 44.34600|S 1241688 |§  4.000,00 $ 60.763 $ 45.572,16
5 |$ 46.568,00 S 13.039,04 |$§  4.000,00 $ 63.607 § 47.705,28
6 |$ 48.89500(5 13.690,60 |5  4.000,00 $ 66.586 $ 49.939,20
7 |s 63564,00|8 17.797,02|%  4.000,00 $ 85.362 $6.021,44




MATRICES DE SALA

RIOS VALORE

S DE BOLSILLO PARA

| RTIDOS DEL CORDON Y LOCALIDADES

LA GRAN BS.AS PA
E CAMPNA ZARATE

ANEXO 2

D Y EXALTACION DE LA CRUZ. 2020

1+ |S 20580005 5762405 4.00000|% 30.342,40 $22.751
> |s 21.406,00|5 5993,68|$  4.00000|S 31.399,68 $23.550
3 |5 2238600|S 6.268,08|5  4.00000 |8 32.654,08 5 24.491
4 |5 2338000|% 6.54640(S  4.00000(% 33.926,40 $25.445
5 | § 2454300|5 6.87204|5 400000 % 35.415,04 $26.561
65 | 2575900|§ 7.21252|§% 4.000,00 % 36.971,52 $27.729
7 |§ 3298400|% 9.23552|S 4.00000|S$ 46.219,52 § 34.665
1 |5 21.83900|% 6.11492|5 4.00000|$5 31.953,92 $ 23,965
2 § 23.086,00|% 6.46408|5 4.000,00|5 33.550,08 525.163
3 |5 2419100|5 6773485 4.00000 % 14.964,48 $26.223
4 |§ 2515200|§ 7.04256|S  4.00000|% 36.194,56 $27.146
5 |5 26.17000|% 7.32760|S 4.00000(% 37.497,60 §28.123
& |S 27.25700|% 7631965 4.00000|$ 38.888,96 $ 29.167
7 $ 36544500 |5 0.92460|$  4.000,00|5 49.359,60 $37.027

1 |$§ 25766,00|% 7.21448|5 4.00000|$ 36.980,48 $27.735
2 $ 27.054,00|% 7.57512|§ 4.000,00|% 38.629,12 $28.972
7 |§ 28.406,00|5 7.95368|5 4.000,00(% 40.359,68 $30.270
4 |$ 29.830,00(8 B.35240[§ 4.000,00|$ 42.182,40 $31.637
] 5 31.31#.05 § H.76B20|% 4.000,00 5 44.083,20 sagmz
6 |S 32883,00|% 9.207,24|%5 4.00000(S 46.080,24 T3
7 |S 42752005 1197056 |$  4.000,00 | § 58.722,56 $ 44,042




MATRICES DE SALARIOS VALORES DE BOLSILLO PARA
PARA LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANEXO 3

$21.114,24

1| 1886000(% 528332|5 400000]|% 28.152,32

2 |s 1963800|% 549864(% 4.00000|% 29.136,64 4 21.852,48
3|S5 2051400(% 574392(%5 4.00000|% 30.257,92 4 22.693,44
4|5 2144000|% 6.00572|$ 4.00000|% 31.454,72 $23.591,04
5|5 2253200(5 630896(% 4.00000|% 32.840,96 5 24.630,72
6|5 2363200|5 661696|5 4.00000|% 34.248,96 4 25.686,72
7|5 3099700|5 AB67916(% 4.00000|% 43.676,16 $32,757,12

1]% 2177800|S ©B097.84|5 4.00000]$ 31.875,84 $ 23.906,88
2 |5 2233400|5 625352(% 400000|% 32.587,52 § 24.440,64
3|s 2320800|5 649768|5 400000[$S 33.703,68 $ 25.277,76
4 |S 24143005 676004|5 4.00000|$% 34.903,04 $26.177,28
5% 2512600 7.03528(% 4.000,00]% 36.161,28 § 27.120,96
6 |5 26172005 732816(% 4.00000]% 37.500,16 $ 28.125,12
7|5 34005005 952140|5 4.00000]$ 47.526,40 $ 35.644,80

1 |% 2613000|% 731640|% 400000|8% 37.446,40 5 28.084,80
2 |s 2743700|% 7682358|% 4.00000|% 39.119,36 4§ 29,339,52
3|5 28816005 BOSB4B |5 4.00000|5% 40.884,48 % 30.663,36
4|5 3025000(% B47000(% 4.00000|% 42.720,00 $32.040,00
5|% 31.76700|5 8884765 4.00000|% 44.661,76 $33.496,32
6 |$ 3335500|% 933840|5 4000001% 465.694,40 % 35.020.80
7|5 4335700(% 1213586|5 400000|% 59.498,96 544.511:‘:1




ATE 2020

MATRICES DE SALARIOS VALORES DE BOLSILLO
ANEXO 4 CALAF

1 $ 19.49200 |5 5457,76|% 4.000,00|5%5 28.949,76 $21.712
= 20.275,00 | § 5.677,00|5 4.000,00|%5 29.952,00 $22.464
§==| 21.202,00 | § 5.936,56|5 4.000,00|5 31.138,56 523.354
4 |s 22141,00 | 6.19948|5 4.000,00|5 32.340,48 524.255
5 |s 23.257,00| % 6.511,96|§ 4.000,00|$5 33.768,96 §25.327
3 5 24.443,00|5 6.83564(5 4.00000(S 35.248 64 526.436)
7 |s 31.247,00 | § 8.749,16 | 5 4.000,00 | § 43.996,16 §32.957

1 ] 21.808.00 | 5 6,106,522 |5 4.000,00 | & 3121562 523,937
G 22.693,00 | § 6.354,04 |5 4.000,005 33.047,04 5 28.785
3 |s 23.579,00 |5 6.60212|5 4.000,00|% 34.181,12 $ 25.636
4 |s 24.535,00 | S 6.869,80 |5 4.000,00 % 35.404,60 $ 26,554
5 |8 25521,00 | § 7.14588 | 4.000,00 | § 36.666,88 §27.500
& |S 26.507,00 |5 7.444,36 |5 4.000,00]% 38.031,36 $ 28,524
7 |s 34.549,00 |5 9.673,72 |5 A.000,00 % 48.222,72 $36.167

3 2224500 |5 6228605 4.000,00 32.473,60 $ 24.355
s 21.356,00 | § 653968 |5 4.000,00|%S 33.895,68 425422
3 24.522,00 | S B.86616 |5 4.00000]$ 35.388,16 526.541
5 25.73500 |5 7.20580|5 4.00000/|5 36.940,80 $27.706
5 27.035,00 |§ 7.569,80 |S 4.000,00$ 38.604,80 §28.954
5 28.392,00 |§ 7.848,76|5 4.000,00 |5 40.341,76 £30.256
5 36.904,00 | § 10.333,12 |5 4.000,00|5 51.237,12 $38.428




MATRICES DE SALARIOS VALORES DE BOLSILLO
RIO NEGRO, CHUBUT, SANTA CRUZ Y NEUQUEN 2020

ANEXO 5

1 § 1856300(5 5197648 400000|S 27.760,64 5 20.82

2 § 1931400|S 540782(5 4.00000|% 28.721,92 521.541
3 § 2019100|5 565348(5 400000|% 20.844,48 %5 22.383
4 S 2100900|5 5%90772|% 4.00000|% 3100672 §23.255
5 § 2215400|5 620312[% 4.00000|$ 32.367,12 5 24.268)
§ |5 2323600|5 650608|5 4.00000|§ 33.742,08 § 25.307)
7 S 207220018 B32216|5 4.00000|§ 42.044,16 $31.533

1 |5 2146200]1% 600835|S5 400000|$ 31.471,36 $ 23.604
2 |5 2233400|S 625352|5 400000|$ 3258752 $24.441
3 |S 2320600|5 6497,68|5 4.00000|$ 3370368 $25.27
4 |5 2414300|5 6576004 |5 4.000,00|S 34.903,04

5 |5 2512600|5 7.03528]|5 4.00000|$ 36.161,28

8 |5 2617200|5 7.328.16|S 4.00000]|$ 37.500,18

7 |5 3400600|5 952168|% $ 47.527,68

1 § 25745005 5 $ 36.958,72
2 |5 27.03500|S 7.56980|S 400000|$ 38.604,80
3 |3 28302005 7949.76|S5 4.00000|§5 4034176
4 |5 2981000|5 B.34680|S 4.00000|$ 42.156,80
5 |$ 3130700|S B.78598|$ 4.00000|5 4407296
6 |$5 3286800|S5 05203045 400000|% 46.071,04
7 |5 4272700|5 1196356 |S 4.000,00|S 58.690,56




ICE ] 108 VALORES D I PROVI la plata 0
DE MENDOZAY RESTO PROVINCIA DE BS.AS. Exepto Gran BS:AS y partido

ANEXO 6

16.386,00 $20.650,56
19.118,00

S 1997200]s 5502185 400000]S 29.564,16

S 21932005 6140955 4.000,00[$ 3207296

$ 31.471,36

4

R




1 |§ 18386005 5.14808|% 4.000,00]$% 27.534,08 $ 20.651
2 |$ 19.11800|S 5.35304|5 4.00000|5 28.471,04 521.353
3 |5 1997200|% 559216|S 4.000,00|5 29.564,16 522.173
4 | 20882005 584596|5 4.00000|% 30.728,96 5 23.047
5 |$ 21932005 6.140,96 |5 4.00000|%5 32.072,96 5 24.055
6 |$ 23030005 6.44840|% 4.00000|5 33.478,40 $ 25.109)
7 |S 2995300|5 B38684|S 4000005 42.339 B4 $31.755

1 |5 20341005 5595438 |5 4.000,00(5 30.036,48
2 |s 21160005 592480(% 4.000,00(5 31.084,80
3 |$ 2200200|% 6.160,56|% 4.000,00 )% 32.162,56
4 |S 22886,00|% G408D8|S 4,000,00|%5 '33.294,08
5 |§ 2381000|% 6.66680|%5 4,000,005 34.476,80
6§ |S 25217.00|% T7.060,76|% 4.000,00 |5 36.277,76
7 |§ 3278700|5 B180,36|S 4.000,00|5 45.967,36

7 |$ 2574900 |% 7.20372|% £ 36.958,72 5 27.71%

2 |§ 27r03500(S5 7.569.80 |5 4.000,00|% -38.604 80 528954

3 |§ 2830200|5 T949.76|5 4.00000|5 40.341,76 530.256
4 |$ 29.810,00|S5 #.34680 (5 4.000,00(5 42.156.80 531.618
5 |$% 31.30700|% B.76596|5 4.00000|5 £4.072,96 433,055
6 |5 32B68,00|5 9.20304|5 4.00000/% 48.071,04 5 34,553
7 |$ 42727,00|5 1196356 |§ 4.000,00(% 58.690,56 4 44.018




